
 

 الحوار المجتمعي حول السياسات والاستراتيجيات والمخططات الوطنيةّ للصحة

 4102ماى  17قفصة يوم 

 المهنيين موعد الصحّة مع

 
 حقيقيةّ؟ هل تعتبر أنّ النظام الحالي عادل أم لا ؟ لماذا؟ كيف نطوّره نحو عدالة : 2السؤال 

 بالخدماتغير عادل لأحد لا يحقق نفس القدر من التمتع النظام 

 المرضى غير متساوية إن أصيب في الجهات الداخلية أو المناطق الساحلية ظوظح -

أصحاب الشهائد البيضاء والحمراء محرومون من كل الخدمات التي يوفرها الصندوق  -

 الوطني للتأمين على المرض

 المنخفضةالشهائد البيضاء وشهائد التعريفة إعادة توزيع والتثبت من أصحاب  -

من تمويل الصندوق الوطني للتأمين على المرض والقطاع  %07الخاص يتمتع بـ القطاع  -

 تحقيق العدالة الاجتماعية %  07العام بـ 

 مساهمة وزارة الشؤون الاجتماعية في تمويل صحة منخرط -

إحداث صندوق واحد يسمى صندوق المرض تساهم فيه الصناديق الاجتماعية ووزارة  -

فرق بين الخدمات المسداة للمنخرطين الاجتماعيين وأصحاب الشؤون الاجتماعية حيث لا 

 الشهائد البيضاء وغيرهم

ات على الشركات على الأشخاص وعلى الموظفين لتحقيق عدالة تخصيص نسبة من الأداء -

 اجتماعية بالجهة

 فتح القطاع الخاص على القطاع العام لمنع التفرقة بين الخدمات المسداة في القطاعين -

فع في نسبة المساهمة في تمويل قطاع الصحة عن طريق الاقتطاع والحد من إمكانية الر -

 المقدمة بما يناسب الميزانية والترفيع فيها تدريجيا بمشاركة المجتمعالخدمات 

 كان بنفس القدر من الخدماتأن يتمتع كل مواطن أينما : العدالة الاجتماعية 
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 تنفيذها قصد ضمان التكامل بين القطاعين العام والخاص؟ما هي المتطلبّات وشروط  : 5السؤال 

 :المقترحات

 

 إرساء قوانين تنظم علاقة العمل بين القطاع العمومي والقطاع الخاص 

 تحسين الخدمات بالقطاع العام حتى تظاهي الخدمات بالقطاع الخاص 

 ن العام أو الخاصيضرورة أن يختار أطباء الإقتصاد ب 

  التي تضمن  )التصوير بالصدى -الماسح الضوئي(محاولة توفير الإمكانيات البشرية والمادية

 أفضل الخدمات للمواطن

 منع العيادات التكميلية الخاصة بالمستشفيات التي أصبحت تعيق المواطن البسيط 

 إرساء لجنة منتخبة تضم الطرفين مع تشريك المجتمع المدني تنظم العلاقة بين القطاعين 

 لضمان التكامل بينهما
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ما هي أسس العلاقة المتينة بين المواطن والمهني في قطاع الصحة؟ وكيف ندعّمها  : 0السؤال 

 أكثر؟

  تعزيز المستشفيات بكفاءات مختصة في مجال الإستقبال والإرشاد والتوجيه لتحسين العلاقة

ص الإحتقان وإرساء علاقة حوارية لامتصابين المواطن والمهنيين في قطاع الصحة 

 والتشنجّ بالمستشفيات

  المواطن توفير الموارد البشرية الكافية كمّا وكيفا لأداء خدمة صحية لائقة تحضر برضاء

 وتلافي المواعيد البعيدة

 توفير ظروف عمل ملائمة ومريحة للمهنيين أثناء أداء واجباتهم تجاه المرضى 

  ،إرشاد وتوجيهتوفير فضاءات استقبال 

  التركيز على ارساء علاقة احترام متبادل بين المهنيين أفقيا وعمومديا قوامها الحوار حتى

 مردودية الخدمة المقدمة للمواطن تنعكس بصفة ايجابية على
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الحوكمة الرشيدة تتمثل في التوجّه نحو لامركزية القرار في كل القطاعات، ما يمُثلّ هذا  : 8السؤال 

بالنسبة لقطاع الصحة؟ ماهي أولوياّت اللامركزية في قطاع الصحة؟ ما هي متطلبّات وشروط إنجاح 

 اللامركزية؟

 :المقترحات

 القراري نوعي وليس أفقي : حاليا 

 :يجب دعم اللامركزية  بـ  -0

  مراجعة النصوص التشريعية بما يخول للسلطة الجهوي تنفيذ برامجها وفق ما تقتضيه متطلبات

 ...(في مجال تطوير البنية التحتية)الواقع الصحي في الجهة 

 : أولويات اللامركزية في قطاع الصحة -4

  (تسهيل الإجراءات)التصرف في الميزانية... 

 تطوير أو تحسين البنية التحتية 

  الوسائل اللوجستيةدعم وتعزيز 

 : متطلبات وشروط إنجاح اللامركزية -3

  في اتخاذ القرار  تشريك المجتمع المدني ومختلف المتدخلين في الشأن الصحي 

 تعزيز المقدرات والإمكانيات المالية 

  تفعيل دور مجلس الأطباء، لجان حفظ الصحة، )تشريك وتفعيل المجالس الجهوية والمحلية

 (المجلس المحلي للصحة

 تشريك ممثلين عن أعوان الصحة 

 

 

 

 

لتحويلها إلى مركز ( لعلوم التمريض)مراجعة النصوص المتعلق بالمدرسة المهنية للصحة : مقترح

 إقليمي للتكوين المستمر والرسكلة


